STATUT
TORUNSKIEGO TOWARZYSTWA TRADYCJI MORSKICH
STOWARZYSZENIA W TORUNIU

PREAMBULA

My, cztonkowie Torunskiego Towarzystwa Tradycji Morskich — Stowarzyszenia, kieru-
jac sie szacunkiem dla wielowiekowego dziedzictwa morskiego Rzeczypospolitej Pol-
skiej, Pomorza oraz miasta Torunia, uznajgc szczegolng role zeglarstwa w ksztatto-
waniu postaw obywatelskich — odpowiedzialnosci, samodzielno$ci i umiejetnosci
wspotdziatania — tworzymy organizacje stuzgcg pielegnowaniu i upowszechnianiu
tradycji zeglarskich.

Pragniemy popularyzowac historie oraz osiggniecia zeglarstwa polskiego, a zwlasz-
cza torunskiego, podnosi¢ poziom wiedzy, bezpieczenstwa i kultury zeglarskiej, a tak-
ze promowacé zasady etyki, dobrych obyczajow i wzajemnego szacunku.

Dostrzegajgc znaczenie edukacji, dziatalnosci kulturalnej, integracji spotecznej oraz
aktywizacji os6b w réznym wieku i o réznych mozliwosciach, dgzymy do tworzenia
przestrzeni wspotpracy dla wszystkich, ktorych tgczy zainteresowanie zeglowaniem.
Poprzez dziatalno$¢ spoteczng — szkoleniowg, wychowawczg i organizacyjng — chce-
my stuzy¢ lokalnej spotecznosci oraz przyczynia¢ sie do rozwoju zeglarstwa w na-
szym regionie, a takze do popularyzowania wielowiekowych zwigzkéw naszego Mia-
sta z morzem.

Przyjmujgc niniejszy Statut, zobowigzujemy sie dziataC zgodnie z zasadami dobro-
wolnosci, samorzgdnosci, uczciwosci, odpowiedzialnosci i poszanowania prawa, ma-
jac na wzgledzie dobro wspolne oraz cele, dla ktérych zostato powotane Torunskie
Towarzystwo Tradycji Morskich — Stowarzyszenie.



Rozdziat I. Postanowienia ogdlne
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1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Torunskie Towarzystwo Tradycji Morskich — Stowarzyszenie,
zwane dalej Towarzystwem/Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze korzysta¢ z nazwy skréconej — TTTM.

3. Nazwa Towarzystwa jest prawnie zastrzezona.

§2
1. Obszarem dziatania Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska.

2. Siedzibg Towarzystwa i jego wtadz jest miasto Torun.

§3

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.
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Towarzystwo jest stowarzyszeniem wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego i posiada
osobowos$¢ prawna.

§5

Towarzystwo opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw, lecz do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6

1. Towarzystwo uzywa okragtej pieczeci ze stylizowanym zaglowcem i napisem: ,Torunskie
Towarzystwo Tradycji Morskich" oraz pfaskiej pieczeci zawierajacej nazwe
Stowarzyszenia: Torunskie Towarzystwo Tradycji Morskich - Stowarzyszenie, dane
adresowe, KRS, NIP i REGON.

2. Logo Towarzystwa stanowi zaglowiec, ktérego ozaglowane trzy maszty sg stylizowane na
litery ,,T”, a sztaksle sg stylizowane na litere ,,M” — razem stanowig skrét TTTM, wzdr loga
Towarzystwa stanowi zafgcznik nr 1 do Statutu.

Rozdziat Il. Cele i srodki dziatania

§7
Celem Towarzystwa jest:

1) Upowszechnianie wiedzy o tradycjach morskich, ze szczegélnym uwzglednieniem
tradycji Torunia i Pomorza.



2)

3)
4)
5)
6)
7)

Podnoszenie poziomu wyszkolenia, bezpieczenstwa, kultury i dobrych obyczajow
zeglarskich.

Inicjowanie tworzenia kot, sekgcji i klubow Zzeglarskich.

Popularyzowanie historii i osiggnie¢ zeglarstwa torunskiego, polskiego i Swiatowego.
Popularyzowanie zasad etyki i etykiety zeglarskiej.

Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci kulturalnej.

Promocja i propagowanie zdrowego stylu zycia.

§8

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

Organizowanie wystaw, pokazéw, odczytéw, dyskusji, sympozjow, seminaridw,
konkurséw, imprez tematycznych, rejséw i obozoéw zeglarskich.

Wspétdziatanie z placdwkami naukowymi, wtadzami, instytucjami i organizacjami
zainteresowanymi wychowaniem mtodziezy, jej resocjalizacjg i dziataniami na rzecz
mtodziezy niepetnosprawnej.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, z ktérej dochdd przeznaczony jest na realizacje celdw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Organizacje i prowadzenie szkolen zeglarskich.
Realizacje innych zadan zgodnych z profilem dziatania Towarzystwa.

Aktywizacje osdb starszych, wykluczonych lub niepetnosprawnych.

Rozdziat lll. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1) Cztonkéw zwyczajnych;
2) Cztonkéw honorowych;
3) Cztonkéw wspierajgcych.
§ 10

1. Cztonkiem zwyczajnym i honorowym Towarzystwa moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna.

2. Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla

Towarzystwa lub zeglarstwa.



Cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa moze byé osoba prawna lub instytucja nie

posiadajgca osobowosci prawnej, ktéra wnosi swdj wkiad w realizacje celéw

Towarzystwa.

§11

Cztonkowie zwyczajni i honorowi majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

wybierania i bycia wybieranymi do wtadz Towarzystwa;

korzystania z mienia Towarzystwa;

brania czynnego udziatu w dziatalnosci Towarzystwa;

wspierania przez Towarzystwo ich indywidualnych dziatan zeglarskich;

oceniania dziatalno$ci Towarzystwa, wspoétdecydowania o jego sprawach oraz
zgtaszania odpowiednich wnioskédw do organéw Towarzystwa;

korzystania z pomocy Towarzystwa w zakresie wykonywania obowigzkéw
cztonkowskich;

sktadania os$wiadczen we wszystkich przypadkach, w ktérych organy Towarzystwa
maja podjgé uchwaty dotyczgce jego osoby i odwotywania sie od tych uchwat na
zasadach okreslonych Statutem;

korzystania z majatku Towarzystwa na zasadach okreslonych uchwatg zarzadu
Towarzystwa.

Cztonkowie wspierajgcy majg prawo do:

1)

2)

3)

uczestniczenia w Walnym Zebraniu cztonkdw Towarzystwa bez czynnego i biernego
prawa wyborczego;

uczestniczenia w imprezach i innych spotkaniach organizowanych i prowadzonych
przez Towarzystwo;

zgtaszania postulatéw i wnioskédw wobec wtadz Towarzystwa.

§12

Cztonkowie Towarzystwa majg za zadanie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

braé udziat w dziatalnosci Towarzystwa;
przestrzega
zasad etyki zeglarskiej;

wspotdziataé¢ z wtadzami Towarzystwa w wykonywaniu statutowych celéw i zadan
Towarzystwa;

podnosi¢ wiedze zeglarskg oraz doskonali¢ umiejetnosci zeglarskie;

dbac o wizerunek zeglarza oraz Towarzystwa.



Cztonkowie Towarzystwa majg obowigzek:
1) przestrzega
2) zapisOw statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa oraz dobrych obyczajéw;

3) regularnego i terminowego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujgcych w
Towarzystwie;

4) dbaé o mienie Towarzystwa;

5) osobiscie uczestniczy¢ w pracach wtadz Towarzystwa, do ktérych naleza.

§13
Cztonkiem Towarzystwa zostaje osoba, ktora:

1) ztozyta podpisang deklaracje cztonkowskg do Towarzystwa, zwang dalej ,,deklaracjg”,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Statutu;

2) uiscita sktadke cztonkowska, za pierwszy rok cztonkostwa w Towarzystwie.

Osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Towarzystwa sktada deklaracje do zarzadu
Towarzystwa.

Deklaracja cztonkowska, o ktérej mowa moze byé ztozona:
1) w formie pisemnej z wtasnorecznym podpisem;

2) w formie elektronicznej z podpisem elektronicznym, z wykorzystaniem formularza
udostepnionego na stronie internetowej Towarzystwa.

Zarzad Towarzystwa w terminie 30 dni od dnia otrzymania deklaracji i optacenia sktadki
za pierwszy rok cztonkostwa w Towarzystwie mozie w formie uchwaty sprzeciwié sie
przystgpieniu osoby ubiegajgcej sie o przyjecie do Towarzystwa.

W przypadku gdy deklaracja dotyczy osoby matoletniej do deklaracji zatgcza sie zgode
opiekuna prawnego na przystapienie do Towarzystwa.

Zarzad Towarzystwa, w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust.
4, informuje zainteresowanego o jej tresci wraz z uzasadnieniem oraz zwraca uiszczong
sktadke cztonkowska.

Od uchwaty o odmowie przyjecia do Towarzystwa zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

Cztonkostwo wspierajgce nadaje sie na wniosek lub za zgodg zainteresowanego. Nadaje
je Zarzad Towarzystwa w drodze uchwaty.

§14

Cztonek traci cztonkostwo w Towarzystwie na skutek skreslenia lub wykluczenia.



2. Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje w przypadku:
1) rezygnacji cztonka z cztonkostwa w Towarzystwie;
2) Smierci cztonka;
3) nie optacenia przez cztonka sktadek cztonkowskich za 2 kolejne lata;
4) wykluczenia cztonka z Towarzystwa.

3. W przypadku ustania cztonkostwa skresla sie cztonka z listy cztonkéw Towarzystwa.

Rozdziat IV. Struktura organizacyjna

§15
1. Witadzami Towarzystwa sga:
1) Walne Zebranie cztonkéw Towarzystwa;
2) Zarzad Towarzystwa;
3) Komisja Rewizyjna Towarzystwa;
4) Sad Kolezenski Towarzystwa.

2. Kandydatury do Wtadz Towarzystwa majg prawo zgtasza¢ wszyscy cztonkowie zwyczajni i
honorowi Towarzystwa.

3. Kadencja wszystkich organdéw Towarzystwa trwa 4 lata.
Walne Zebranie cztonkdw Towarzystwa

§16

1. Cztonek Towarzystwa, ktéry nie zalega z optatami na rzecz Towarzystwa moze braé udziat
w walnym zebraniu. Prawo udziatu w walnym zebraniu moze by¢ wykonywane tylko
osobiscie.

2. W walnym zgromadzeniu mogg uczestniczyé goscie zaproszeni przez zarzgd Towarzystwa.

§17
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa nalezy:
1) okreslenie siedziby Towarzystwa;
2) zmiana nazwy Towarzystwa;

3) wybdr i odwotywanie zarzgdu Towarzystwa i jego poszczegélnych cztonkdw,
okreslanie liczby cztonkdéw zarzadu Towarzystwa oraz sposobu wyboru zarzadu;

4) wybdr i odwotywanie cztonkéw komisji rewizyjnej i okreslanie liczby cztonkéw
komisji rewizyjnej;



5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci zarzagdu Towarzystwa;
6) udzielanie absolutorium poszczegdlnym cztonkom zarzgdu Towarzystwa;

7) zwalnianie poszczegdlnych cztonkéw Towarzystwa, w catosci lub w czesci, ze sktadek
i innych optat na rzecz Towarzystwa;

8) okreslenie gtéwnych kierunkéw i form dziatalnosci;

9) uchwalanie zmian w statucie;

10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku;
11) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania nieruchomosci;

12) uchwalanie wzoru logo Towarzystwa oraz innych insygnidw jesli majg zosta¢ nadane;

13) rozpatrywanie wnioskdw zgtoszonych przez cztonkéw Towarzystwa, a w
szczegblnosci dotyczgcych spraw programowych i budzetowych;

14) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;
15) nadawanie na wniosek Zarzadu tytutu Cztonka Honorowego Towarzystwa;

16) wybor cztonkéw Sgdu Kolezenskiego.

§18

Walne zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne. Walne zebranie zwotuje sie na
terenie siedziby Towarzystwa.

Zwyczajne walne zebranie jest zwotywane przez zarzagd Towarzystwa nie rzadziej niz raz
na rok celem w szczegdélnosci rozpatrzenia spraw, o ktérych mowa w § 17 pkt 5,61 7.

Nadzwyczajne walne zebranie moze by¢ zwotane przez zarzad Towarzystwa:
1) z wtasnejinicjatywy - w kazdym czasie;

2) na wniosek komisji rewizyjnej Towarzystwa;

3) nawniosek 1/3 ogdlne;j liczby cztonkéw Towarzystwa.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego walnego zebrania sktada sie na piSmie z podaniem
spraw, ktére majg byé przedmiotem obrad.

Zarzad Towarzystwa jest obowigzany zwotaé nadzwyczajne walne zebranie w terminie 30
dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 i winno sie ono odby¢ nie
pozniej niz 60 dni od otrzymania wniosku.

Nie zwotanie Walnego Zgromadzenia przez Zarzagd Towarzystwa w terminie okreslonym
w ust. 5 uprawnia Komisje Rewizyjng do zwotania Walnego Zebrania w terminach
wynikajgcych z niniejszego Statutu.



§19

1. Zwotanie walnego zebrania nastepuje przez zawiadomienie kazdego cztonka
Towarzystwa na 21 dni przed terminem walnego zebrania. W zawiadomieniu okresla sie
date, godzine i miejsce odbycia walnego zebrania.

2. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sie projekt porzadku obrad oraz
inne dokumenty bedace przedmiotem Walnego Zebrania.

3. Zawiadomienie o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje poprzez:

1) Przestanie zawiadomienia na dedykowany dla cztonkéw Towarzystwa adres e-mail,
lub/i,

2) Umieszczenie zawiadomienia na stronie internetowej Towarzystwa lub/i,

3) Umieszczenie informacji w mediach spotecznosciowych prowadzonych przez
Towarzystwo.

4. Dla prawidtowosci zwotania walnego zebrania wystarczajgce jest zachowanie dwdch z
form okreslonych w ust. 3.

5. Cztonka Towarzystwa, ktéry jest obecny na walnym zebraniu, uwaza sie za prawidtowo
zawiadomionego.
§20
1. Walne zebranie wybiera przewodniczgcego obrad i sekretarza.

2. Z przebiegu walnego zebrania sporzadza sie protokodt, ktéry podpisuje przewodniczacy
obrad i sekretarz.

3. Cztonkowie Towarzystwa mogg przegladac protokoty.

4. Uchwaty walnego zebrania podpisuje przewodniczacy obrad i sekretarz.

§21

Uchwaty walnego zebrania obowigzujg wszystkich cztonkéw Towarzystwa.
Zarzad Towarzystwa

§22
1. Zarzad Towarzystwa skfada sie z 3 do 7 osdb, w tym: prezesa, sekretarza i skarbnika.

2. Walne zebranie dokonuje wyboru cztonkéw zarzagdu Towarzystwa w jeden z
nastepujgcych sposobéw:

1) przez dokonanie bezposredniego wyboru do petnienia poszczegdlnych funkcji;

2) przez dokonanie wyboru odpowiedniej liczby cztonkéw, ktérzy ze swego grona
wybierajg cztonkdéw zarzadu Towarzystwa na poszczegdlne funkcje; ukonstytuowanie



sie zarzadu Towarzystwa powinno nastgpi¢ przed zakonczeniem obrad walnego
zebrania dokonujgcego wyboru;

3) przez dokonanie w pierwsze]j kolejnosci wyboru prezesa zarzadu Towarzystwa i na
jego wniosek pozostatych cztonkdw.

W przypadku okre$lonym w ust. 2 pkt 2, w trakcie kadencji, zarzad Towarzystwa moze,
dokonaé zmian w petnieniu przez poszczegélnych cztonkéw zarzadu swoich funkcji, o
ktorych niezwtocznie informuje cztonkéw Towarzystwa.

W przypadku ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji w zarzadzie Towarzystwa walne
zebranie stwierdza zaprzestanie petnienia funkcji przez cztonka zarzadu na najblizszym
posiedzeniu. Oswiadczenie o rezygnacji jest skuteczne z chwilg jego ztozenia na pismie
Zarzadowi Towarzystwa.

Cztonek zarzadu, ktoéry nie uzyskat absolutorium, moze byé na tym posiedzeniu odwotany
przez walne zebranie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych na tym posiedzeniu pod
warunkiem zgtoszenia i przyjecia takiego wniosku.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, walne zebranie przeprowadza wybory
uzupetniajgce do zarzgdu Towarzystwa.

W przypadku gdy pomiedzy walnymi zebraniami cztonek zarzadu Towarzystwa utracit
zdolno$é sprawowania swej funkcji lub ztozyt rezygnacje i zaprzestat petnienia swych
obowigzkdéw, zarzad Towarzystwa moze powierzy¢ petnienie obowigzkéw innemu
cztonkowi zarzadu lub innemu cztonkowi Towarzystwa do czasu najblizszego walnego
zebrania, z zastrzezeniem, ze Prezesa, Skarbnika i Sekretarza mozna zastgpi¢ wytacznie
innym cztonkiem Zarzgdu Towarzystwa.

Osoba niebedgca cztonkiem zarzadu Towarzystwa, a ktérej powierzono petnienie
obowigzkédw cztonka zarzadu, w trakcie jego obrad dysponuje jedynie gtosem
doradczym.

§23
Posiedzenia zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na pét roku.

Posiedzenia zarzadu zwotuje i prowadzi prezes, a w przypadku jego nieobecnosci
upowazniony wczesniej przez zarzad Towarzystwa inny cztonek zarzadu. Zwotfanie
posiedzenia zarzgdu nastepuje poprzez zawiadomienie wszystkich cztonkéw zarzadu co
najmniej na 2 dni przed posiedzeniem.

W przypadku niezwotania przez prezesa posiedzenia zarzgdu Towarzystwa w terminie, o
ktorym mowa w ust. 1, posiedzenie zarzgdu zwotuje cztonek zarzadu Towarzystwa, o
ktorym mowa w ust. 2, lub wspélnie dwdch cztonkdéw zarzadu.

Zarzad moze podejmowaé uchwaty wytgcznie w obecnosci zwotujgcych zarzad i pod
warunkiem prawidtowego zwotania posiedzenia zarzadu.



5. W posiedzeniach Zarzagdu Towarzystwa moze uczestniczy¢ kazdy cztonek Towarzystwa.

Zainteresowany cztonek Towarzystwa zwraca sie do Prezesa zarzgdu o zawiadomienie go

(0]

terminie najblizszego posiedzenia Zarzadu. Prezes Zarzadu zawiadamia

zainteresowanego cztonka Towarzystwie w terminie o ktérym mowa w ust. 2.

§24

Do zakresu dziatania Zarzgdu Towarzystwa nalezy, w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

Realizacja celéw Towarzystwa oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw;

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;

Zarzgdzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa;

Opracowanie programu gospodarczego i budzetu;

Przyjmowanie i skreslanie cztonkdw Towarzystwa, prowadzenie ewidencji cztonkéw;

uchwalanie wysokosci wpisowego, sktadek cztonkowskich i innych optat wnoszonych
przez cztonkéw Towarzystwa na rzecz Towarzystwa oraz sposobu i termindéw ich
uiszczania;

Powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie komisji problemowych Towarzystwa do
okreslonych zadan;

Wydawanie instrukcji i regulaminéw do uzytku wewnetrznego;

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdéw
Towarzystwa;

Podejmowanie uchwat o przystgpieniu Towarzystwa w charakterze cztonka do
innych organizacji;

Ustalanie przedmiotu dziatalnosci gospodarczej wg PKD w drodze uchwaty;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Towarzystwa, a takze okreslanie ich zakreséw
obowigzkdéw i wynagrodzenia;

ustalanie zasad korzystania przez cztonkdw Towarzystwa z mienia Towarzystwa;

Nadawania statusu Cztonka Wspierajgcego Towarzystwa.

§25

1. Zarzad Towarzystwa we wilasnym zakresie dokonuje szczegétowego podziatu

kompetencji, z tym, ze:

1)

10

prezes zarzgdu Towarzystwa kieruje biezgcy dziatalnos$cig Towarzystwa, reprezentuje
Towarzystwo na zewnatrz, kieruje pracg zarzadu Towarzystwa oraz, z zastrzezeniem



§ 23 ust. 2 i 3, zwotuje jego posiedzenia i im przewodniczy, a takze dokonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy;

2) sekretarz sporzadza protokoty posiedzen zarzadu Towarzystwa, prowadzi zbiér
aktualnie obowigzujgcych uchwat Towarzystwa, protokotéw walnych zebran i
posiedzen zarzadu Towarzystwa, prowadzi korespondencje, ewidencje cztonkow i
inne sprawy zwigzane z obstugg biurowo-administracyjng Towarzystwa;

3) skarbnik osobiscie lub za pomocg osoby o odpowiednich kwalifikacjach prowadzi
rachunkowos¢ Towarzystwa, pobiera nalezne sktadki i optaty, czuwa nad
prawidtowym wykonywaniem budzetu i prowadzi dokumentacje finansowo-
ksiegowa.

Zarzad Towarzystwa informuje cztonkéw Towarzystwa o szczegdétowym podziale
kompetencji pomiedzy cztonkdw zarzagdu Towarzystwa.

§ 26

Oswiadczenia woli w imieniu Towarzystwa sktadajg w sprawach, w ktérych wartosc
rozporzadzanego mienia lub zacigganego zobowigzania nie przekracza 2000 zt (dwdch
tysiecy ztotych) — kazdy cztonek zarzadu samodzielnie, zas w pozostatych sprawach dwaj
cztonkowie zarzadu Towarzystwa dziatajgcy tgcznie, w tym Skarbnik Towarzystwa.

Zarzad Towarzystwa moze udzieli¢ jednemu z cztonkdéw zarzadu Towarzystwa lub innej
osobie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegdlnych.

§ 27

Zarzad Towarzystwa jest obowigzany zapoznawac cztonkéw Towarzystwa z obowigzujgcymi

uchwatami organéw Towarzystwa, a na zgdanie cztonka okazac je do wgladu.
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Komisja Rewizyjna Towarzystwa

§28

Komisja rewizyjna sktada sie z 3 do 5 0sdéb i kontroluje catoksztatt dziatalnosci statutowe;j,
organizacyjnej, gospodarczej i finansowej Towarzystwa.

Cztonkowie komisji rewizyjnej wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego przed
zakonczeniem obrad walnego zebrania, ktére dokonato wyboru komisji rewizyjne;j.

W przypadku ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji w komisji rewizyjnej walne zebranie
w drodze uchwaty stwierdza zaprzestanie petnienia funkcji przez cztonka komisji
rewizyjnej. Oswiadczenie o rezygnacji jest skuteczne z chwilg jego ztozenia Zarzadowi
Towarzystwa i Komisji Rewizyjnej na pismie.

W przypadku, o ktédrych mowa w ust. 3, walne zebranie moze przeprowadzi¢ wybory
uzupetniajgce do komisji rewizyjnej.



§29

Posiedzenia komisji rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, z tym ze komisja rewizyjna
jest obowigzana dokonac¢ kontroli dziatalnosci zarzadu Towarzystwa, w tym dokumentacji
finansowo-ksiegowej, co najmniej raz w roku i sporzadzi¢ z tej kontroli protokét.

Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 powinna sie odby¢ po zatwierdzeniu przez Zarzad
Towarzystwa sprawozdania finansowego jednak nie pdzniej niz do 15 maja kazdego roku.

Posiedzenia komisji rewizyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy.

Posiedzenie komisji rewizyjnej zwotuje sie poprzez zawiadomienie wszystkich cztonkéw
komisji rewizyjnej co najmniej na 2 dni przed posiedzeniem.

W przypadku gdy przewodniczacy nie zwota posiedzenia komisji rewizyjnej w terminie i
sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, posiedzenie zwotuje co najmniej dwdch cztonkow
komisji rewizyjnej.

Dokumenty zawierajgce oswiadczenia sktadane w imieniu komisji rewizyjnej sporzgdzane
sg na pismie i wymagajg podpisow wiekszosci cztonkdw tego organu.

§30

Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:
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1) przeprowadzenie, przynajmniej raz w roku, kontroli kasy i rachunkowosci oraz
gospodarczej dziatalnosci zarzgdu Towarzystwa;

2) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci statutowej zarzagdu Towarzystwa;
3) sporzadzanie protokotéw z kontroli, ocen dziatalnosci oraz innych czynnosci;

4) sktadanie sprawozdan walnemu zgromadzeniu zawierajgcych wyniki kontroli i ocene
rocznego sprawozdania finansowego, ocene pracy zarzgdu Towarzystwa oraz wnioski
pokontrolne;

5) sktadanie wnioskéw w sprawie absolutorium dla poszczegdlnych cztonkéw zarzadu
Towarzystwa.
§31
Nie mozna w tym samym czasie by¢ jednoczesnie cztonkiem zarzadu i komisji rewizyjnej.

W sktad komisji rewizyjnej nie mogg wchodzié osoby pozostajgce z cztonkami zarzadu
Towarzystwa w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej oraz w stosunku zaleznosci stuzbowe;.



Rozdziat V. Majatek i fundusze Towarzystwa

§32

Towarzystwo moze tworzy¢ fundusze oraz nabywac i zbywac sktadniki majatkowe.

§33
1. Na majatek Towarzystwa skfadajg sie:
1) majatek trwaty, wartosci niematerialne i prawne;
2) majatek obrotowy:
2.a) srodki pieniezne,
2.b) naleznosci i roszczenia;
3) dochody:

3.a) z wpisowego, sktadek cztonkowskich i innych optat uchwalanych przez zarzad
Towarzystwa, z dotacji i darowizn, z dobrowolnych $wiadczen oséb fizycznych i
prawnych oraz z wydarzen organizowanych przez Towarzystwo,

3.b) z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
2. Cztonkowie Honorowi Towarzystwa zwolnieni sg z wszelkich optat na rzecz Towarzystwa.

3. Zarzad Towarzystwa moze uchwalié sktadke ulgowg oraz jej wysokosé i okresli¢ przypadki
i warunki jej uiszczania.

4. Dochody Towarzystwa sg przeznaczane na finansowanie jego dziatalnosci statutowe;j.

5. Warunkiem korzystania przez cztonka Towarzystwa z majgtku Towarzystwa na zasadach
preferencyjnych jest niezaleganie z jakimikolwiek optatami na rzecz Towarzystwa.

§34

Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

Rozdziat VI. Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§35

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Towarzystwa podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw Towarzystwa zwyktg wiekszoscig gtosow.
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2.

Zmiana Statutu Towarzystwa lub jego rozwigzanie jest mozliwe tylko na walnym Zebraniu
Towarzystwa, w ktérego projekcie porzadku obrad przestanym wraz zawiadomieniem o
terminie Walnego Zebranie ujeto stosowne punkty.

§ 36

W sytuacji, gdy Towarzystwo nie posiada $rodkéw finansowych niezbednych do dalszego

dziatania albo z innych waznych powoddéw, walne zebranie moze podjgé uchwate o jego

rozwigzaniu.
§37
1. Likwidacji Towarzystwa dokonuje likwidator powotany przez walne zebranie.
2. Z chwilg powotania likwidatora zarzad Towarzystwa ulega zawieszeniu, a jego
uprawnienia przejmuje likwidator.
3. Likwidacja Towarzystwa powinna nastgpi¢ w terminie 12 miesiecy od powotania
likwidatora.
§38
1. W przypadku likwidacji Towarzystwa jego majatek przeznacza sie na zaspokojenie
zobowigzan Towarzystwa.
2. Majatek pozostaty po zaspokojeniu zobowigzan Towarzystwa jest przeznaczony na cele

okreslone w uchwale walnego zebrania o likwidacji Towarzystwa.

§39

W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Towarzystwa, nie uregulowanych w statucie,

majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.
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Rozdziat VII. Postepowanie wewnatrzorganizacyjne

§40
Organy Towarzystwa podejmujg swoje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Uchwaty zarzadu Towarzystwa i komisji rewizyjnej podejmowane sg przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw danego organu (kworum).

W przypadku nieparzystej liczby cztonkdw organow, o ktérych mowa w ust. 2 kworum
stanowi potowa liczby zaokraglona w gére do petnej liczby.

Posiedzenia organdw Towarzystwa, za wyjatkiem Walnego Zebrania cztonkéw, moga
odbywac sie z wykorzystaniem urzadzen stuzgcych do komunikowania sie na odlegtosc.
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§41
Organy Towarzystwa podejmujg swoje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

Tajne gtosowanie przeprowadza sie na wniosek poparty przez 1/3 cztonkdéw danego
organu obecnych podczas obrad.

Gtosowania mogg odbywac sie przy uzyciu urzadzen do liczenia gtosdw.

§42

Od uchwat Zarzadu Towarzystwa wydanej w sprawach osobowych, bezposrednio
zainteresowanemu cztonkowi Towarzystwa przystuguje odwotanie na zasadach
okreslonych w statucie.

Odwotanie sktada sie na pismie w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty, a w
przypadku, gdy Statut wymaga jej doreczenia w terminie 14 dni od dnia doreczenia, za
posrednictwem zarzagdu Towarzystwa.

Organ odwotawczy rozpoznaje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.

W przypadku ztozenia odwotania Zarzad uznajac, iz odwotanie zastuguje w catosci lub w
czesci na uwzglednienie, moze podja¢ nowg uchwate, w ktdrej uchyli lub zmieni
zaskarzong uchwate.

Wykonaniu podlegajg uchwaty, ktére sg ostateczne.

Ostateczne sg uchwaty, od ktdérych odwotanie nie przystuguje, a takze te, od ktérych
odwotanie nie zostato wniesione w terminie.

§43

Jezeli przedmiotem Walnego Zebrania ma by¢ rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu,
sprawozdania Komisji Rewizyjnej lub udzielenie absolutorium, materiaty dotyczace tych
spraw przekazuje sie cztonkom Towarzystwa na 21 dni przed terminem Walnego
Zebrania.

Whioski Komisji Rewizyjnej w sprawie udzielenia albo nieudzielenia absolutorium
przekazuje sie cztonkom Towarzystwa nie pdzniej niz na 21 dni przed terminem Walnego
Zebrania.

Materiaty, o ktédrych mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie cztonkom Towarzystwa w formie
elektronicznej albo dokumentowej, w szczegdlnosci przez przestanie ich na adresy poczty
elektronicznej wskazane przez cztonkéw Towarzystwa do kontaktu albo przez
udostepnienie ich w systemie teleinformatycznym Ilub folderze elektronicznym
wskazanym w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu.

Komisja Rewizyjna przekazuje Zarzgdowi sprawozdanie wraz z protokotem pokontrolnym
oraz wnioski w sprawie udzielenia albo nieudzielenia absolutorium w terminie
umozliwiajgcym ich przekazanie cztonkom Towarzystwa zgodnie z ust. 1i 2.
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Nieprzekazanie przez Komisje Rewizyjng sprawozdania albo wnioskéw w terminach
okreslonych w ust. 1 i 2 nie wstrzymuje mozliwosci odbycia Walnego Zebrania,
rozpatrzenia sprawozdan, oceny dziatalnosci wtadz Towarzystwa oraz podjecia uchwat w
sprawie absolutorium.

§ 44

Komisja Rewizyjna wykonuje kontrole dziatalnosci Towarzystwa w toku kadencji, w
szczegblnosci przez biezgce zapoznawanie sie z dokumentami dotyczacymi dziatalnosci
statutowej i finansowej Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna w toku kontroli na biezgco informuje zarzad o zauwazonych
nieprawidtowosciach lub watpliwosciach co do dziatalnosci zarzadu. Zarzad uprawniony
jest do biezgcego sktadania wyjasnief w zakresie powstatych watpliwosci, ktére powinny
zostaé uwzglednione w protokole pokontrolnym. Zarzad uprawniony jest w terminie 7
dni od otrzymania ww. dokumentéw do wniesienia na pismie uwag i zastrzezen do tresci
sprawozdania Komisji Rewizyjnej i protokotu pokontrolnego.

Zarzad Towarzystwa udostepnia Komisji Rewizyjnej dokumenty i informacje niezbedne
do wykonania jej zadan kontrolnych, w szczegdlnos$ci dokumenty finansowe, ksiegowe,
umowy, uchwaty Zarzadu, wyciggi bankowe, faktury, rachunki oraz dokumenty dotyczace
dziatalnosci statutowej Towarzystwa.

Udostepnienie dokumentéw moze nastepowaé w szczegdlnosci przez zapewnienie
Komisji Rewizyjnej dostepu do systemu ewidencji dokumentéw, folderu elektronicznego,
przestanie kopii lub skanéw dokumentdow, udostepnienie dokumentéw elektronicznych
albo umozliwienie wglagdu w dokumenty w miejscu ich przechowywania.

Dostep do systemu ewidencji dokumentéw moze mieé charakter staty albo okresowy i
powinien umozliwiaé podglad dokumentéw w zakresie niezbednym do wykonywania
zadan kontrolnych Komisji Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna moze wskazywaé Zarzagdowi dokumenty lub informacje potrzebne do
kontroli, ze wskazaniem ich zwigzku z zakresem kontroli. Zarzad udostepnia dokumenty
lub informacje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od otrzymania wniosku, o
ile zostaty sporzgdzone, znajdujg sie w posiadaniu Towarzystwa i pozostajg w zwigzku z
zakresem kontroli.

Oryginaty dokumentéw ksiegowych, umow, wyciggdw bankowych, dokumentow
kasowych oraz innych dokumentdéw Zrédtowych co do zasady nie sg wydawane poza
miejsce ich przechowywania. Wydanie oryginatdbw moze nastgpi¢ wyjgtkowo, za
uprzednig zgodg Zarzadu wyrazong w formie pisemnej albo elektronicznej, po
sporzgdzeniu spisu dokumentdéw i wskazaniu sposobu oraz terminu ich zwrotu.

Udostepnienie dokumentéw powinno zosta¢ potwierdzone w formie pisemnej,
elektronicznej albo dokumentowej, w szczegdlnosci poprzez protokét, wiadomos$é e-mail
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pozwalajacg ustali€ jej nadawce, potwierdzenie dostepu do dokumentow
elektronicznych albo informacje o nadaniu dostepu do systemu ewidencji dokumentéw.

Biezgce udostepnianie dokumentéw Komisji Rewizyjnej ma umozliwiaé przygotowanie
przez Komisje Rewizyjng sprawozdania oraz wnioskdw w sprawie udzielenia albo
nieudzielenia absolutorium w terminach okreslonych w § 43 ust. 2i 3

Jezeli Komisja Rewizyjna nie przedstawi sprawozdania albo wnioskdw w sprawie
absolutorium, powinna wskazaé¢ Walnemu Zebraniu przyczyny ich nieprzedstawienia.

Nieprzedstawienie przez Komisje Rewizyjng sprawozdania albo wnioskdw w sprawie
absolutorium nie pozbawia Walnego Zebrania kompetencji do rozpatrzenia sprawozdan,
oceny dziatalnos$ci wtadz Towarzystwa oraz podjecia uchwat w sprawie absolutorium.

W przypadku sporu miedzy Zarzadem a Komisjg Rewizyjng co do udostepnienia
dokumentdw albo przyczyn nieprzedstawienia przez Komisje Rewizyjng sprawozdania lub
whnioskdw absolutoryjnych, Walne Zebranie umozliwia przedstawienie stanowiska obu
stronom, a nastepnie decyduje o kontynuowaniu obrad albo odroczeniu rozpoznania
sprawy absolutorium.

Rozdziat VIII. Postepowanie dyscyplinarne i Sad Kolezenski

§45

Cztonek Towarzystwa ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za naruszenie postanowien
Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Towarzystwa, a takze za dziatania lub zaniechania
sprzeczne z celami Towarzystwa, zasadami wspodtfzycia kolezenskiego lub godzace w
dobre imie Towarzystwa.

Postepowanie dyscyplinarne moze zosta¢ wszczete w szczegdlnosci w przypadku:
1) naruszenia postanowien Statutu, regulamindéw lub uchwat wtadz Towarzystwa;
2) niewykonywania obowigzkéw cztonkowskich;

3) niewtasciwego wykorzystywania funkcji petnionych we wtadzach Towarzystwa;
4) dziatania na szkode majatku, intereséw lub dobrego imienia Towarzystwa;

5) razacego naruszania zasad etyki zeglarskiej lub dobrych obyczajow.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna powinna byé¢ ustalana na podstawie okolicznosci
konkretnej sprawy, stopnia zawinienia, wagi naruszenia oraz jego skutkow.

Nie stanowi samoistnej podstawy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej korzystanie przez
cztonka z przystugujacych mu praw statutowych, w tym prawa do zgtaszania wnioskow,
wyrazania opinii, krytyki dziatan wtadz Towarzystwa oraz udziatu w dyskusji, o ile odbywa
sie to w granicach prawa i z poszanowaniem praw innych oséb.
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§ 46

Wobec cztonka Towarzystwa mogg zosta¢ zastosowane nastepujgce sankcje
dyscyplinarne:

1) upomnienie;
2) nagana;

3) zawieszenie w prawach cztonka Towarzystwa na okres nieprzekraczajgcy jednego
roku;

4) wykluczenie z Towarzystwa.

Sankcje wymierza sie stosownie do rodzaju i wagi przewinienia, stopnia zawinienia,
skutkéw dziatania, dotychczasowej postawy cztonka oraz ewentualnego powtarzania sie
naruszen.

Przy wymierzaniu sankcji nalezy uwzgledni¢ zasade proporcjonalnosci, w miare
mozliwosci stosujgc sankcje tagodniejszg, jezeli jest ona wystarczajgca do osiggniecia
celéw postepowania dyscyplinarnego.

W przypadku przewinienia o niewielkiej wadze, zwtaszcza popetnionego po raz pierwszy,
mozna poprzesta¢ na upomnieniu.

Zawieszenie w prawach cztonka oznacza ograniczenie wykonywania praw cztonkowskich
w zakresie okreslonym w uchwale lub orzeczeniu, z uwzglednieniem bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw prawa. W okresie zawieszenia cztonek pozostaje cztonkiem
Towarzystwa i jest zobowigzany do przestrzegania Statutu.

Wykluczenie z Towarzystwa moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku ciezkiego
naruszenia Statutu, dziatania na znaczng szkode Towarzystwa, naduzycia zaufania
zwigzanego z petniong funkcjg albo uporczywego lub powtarzajgcego sie naruszania
obowigzkdéw cztonkowskich.

Nie mozna zastosowaé wobec cztonka sankcji dyscyplinarnej bez wskazania konkretnego
czynu, ktdry stanowi podstawe jej wymierzenia.

§47
W pierwszej instancji w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych cztonkéw Towarzystwa, z
wyjatkiem cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, uchwate podejmuje Zarzad
Towarzystwa.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie dyscyplinarnej cztonkowi przystuguje odwotanie do Sadu
Kolezenskiego.

W sprawach dyscyplinarnych dotyczacych cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
pierwszg instancjg jest Sad Kolezenski.
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Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego wydanego w pierwszej instancji w sprawie, o ktérej
mowa w ust. 3, przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw.

Cztonek organu, ktérego dotyczy postepowanie, nie moze braé udziatu w podejmowaniu
uchwat dotyczacych jego wtasnej odpowiedzialnosci ani wywiera¢ wptywu na
rozstrzygniecie sprawy.

W przypadku gdy rozpoznanie sprawy przez Zarzad bytoby niemozliwe z powodu braku
bezstronnosci lub braku wymaganej zdolno$ci do podjecia uchwaty, sprawe kieruje sie do
Sadu Kolezenskiego.

§48

Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie z urzedu przez Zarzad Towarzystwa lub na
whniosek Komisji Rewizyjnej.

Whiosek powinien zawieraé opis zarzucanego czynu, wskazanie naruszonych
postanowien Statutu lub innych obowigzujacych regulacji, dostepne dowody oraz
uzasadnienie potrzeby wszczecia postepowania.

Organ rozpoznajacy sprawe jest zobowigzany do bezstronnego ustalenia okolicznosci
sprawy i rozpatrzenia zaréwno dowoddéw przemawiajgcych na niekorzys¢ obwinionego,
jak i dowodow przemawiajgcych na jego korzysé.

Cztonek, ktérego dotyczy postepowanie, powinien zosta¢ poinformowany o stawianych
mu zarzutach oraz mieé¢ mozliwo$é ztozenia wyjasnien, przedstawienia dowodéw i
ustosunkowania sie do materiatu zgromadzonego w sprawie.

Obwiniony moze korzysta¢ z pomocy innego cztonka Towarzystwa, jezeli nie sprzeciwiajg
sie temu przepisy prawa ani uzasadnione wymagania postepowania.

Nieobecnos¢ prawidlowo zawiadomionego obwinionego nie wstrzymuje rozpoznania
sprawy, jezeli miat on rzeczywistg mozliwo$é przedstawienia swojego stanowiska.

Postepowanie powinno by¢ prowadzone rzetelnie, bez nieuzasadnionej zwtoki, z
poszanowaniem godnosci oraz dobrego imienia wszystkich oséb uczestniczacych w
sprawie.

Postepowanie dyscyplinarne ma charakter wewnetrzny. Informacje o jego przebiegu
udostepnia sie wylgcznie osobom, ktédrym sg one niezbedne do rozpoznania sprawy lub
ochrony praw uczestnikow, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

§49
Uchwata w sprawie dyscyplinarnej wymaga pisemnego uzasadnienia.
Uzasadnienie powinno zawierac:
1) wskazanie osoby, ktérej dotyczy rozstrzygniecie;

2) opis ustalonego stanu faktycznego;
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3) wskazanie dowodow stanowigcych podstawe rozstrzygniecia;

4) wskazanie postanowien Statutu lub innych regulacji, ktére zostaty naruszone;
5) okreslenie zastosowanej sankcji oraz uzasadnienie jej wymiaru;

6) pouczenie o prawie i terminie wniesienia odwotania.

Uchwate wraz z uzasadnieniem dorecza sie cztonkowi, ktérego sprawa dotyczy, w sposéb
umozliwiajgcy potwierdzenie doreczenia.

Odpis uchwaty przekazuje sie do wiadomosci Sgdu Kolezenskiego wytacznie w zakresie
niezbednym do ewentualnego rozpoznania odwotania.
§50

Sad Kolezenski jest organem Towarzystwa powotanym do rozpoznawania spraw
dyscyplinarnych oraz odwotan w zakresie okreslonym Statutem.

Sad Kolezeniski powotywany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrdd cztonkow
zwyczajnych i honorowych Towarzystwa, w liczbie od 5 do 7 oséb.

Kadencja Sadu Kolezenskiego jest rowna kadencji Zarzadu.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego powinni wyrézniaé sie bezstronnoscia, uczciwoscia,
odpowiedzialnoscig oraz znajomoscig Statutu i zasad funkcjonowania Towarzystwa.

Cztonek Sadu Kolezenskiego nie moze uczestniczyé w rozpoznawaniu sprawy, jezeli:

1) jest strong postepowania lub pozostaje z obwinionym w sporze moggcym podwazac
jego bezstronnos¢;

2) jest z obwinionym spokrewniony lub spowinowacony;

3) pozostaje z obwinionym w relacji osobistej lub stuzbowej moggcej wywotac
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci;

4) brat udziat w zdarzeniu bedgcym przedmiotem postepowania lub wczesniej
rozstrzygat te sama sprawe;

5) zachodzg inne okolicznosci mogace uzasadnia¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

W przypadku wytgczenia cztonka Sadu Kolezenskiego jego miejsce w sktadzie
orzekajgcym zajmuje inny cztonek Sgdu, ktéry nie podlega wytaczeniu.

W razie zmniejszenia liczby cztonkédw Sadu Kolezenskiego ponizej 5 oséb Walne Zebranie
Cztonkdw uzupetnia jego sktad na okres do konca kadencji.
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§ 51

Kazda sprawe rozpoznaje trzyosobowy sktad orzekajgcy wyznaczony sposrdd cztonkéw
Sadu Kolezenskiego przez najstarszego stazem w Towarzystwie Sedziego Sadu, ktory
petni funkcje Przewodniczgcego Sadu Kolezenskiego.

Przewodniczagcym sktadu orzekajgcego jest cztonek Sgdu Kolezeriskiego o najdtuzszym
stazu cztonkowskim w Towarzystwie sposrdd oséb wyznaczonych do sktadu. W
przypadku réwnego stazu rozstrzyga dtuzszy staz w Sadzie Kolezenskim, a nastepnie
wiek.

Sktad orzekajacy rozstrzyga sprawe wiekszosciag gtoséw.
Cztonek sktadu orzekajgcego nie moze uchyli¢ sie od udziatu w gtosowaniu.
Cztonkowie sktadu orzekajgcego sg zobowigzani do zachowania bezstronnosci i poufnosci
w zakresie informacji uzyskanych w toku postepowania.
§ 52

Odwotanie od uchwaty Zarzadu wnosi sie do Sadu Kolezenskiego za posrednictwem
Zarzadu w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Zarzad przekazuje odwotanie wraz z aktami sprawy do Sadu Kolezeriskiego w terminie 14
dni od jego otrzymania.

Sad Kolezenski rozpoznaje sprawe w granicach zarzutéw odwotania, uwzgledniajac
jednak z urzedu istotne naruszenia Statutu lub zasad postepowania, ktére mogty mieé
wptyw na rozstrzygniecie.

Po rozpoznaniu sprawy Sad Kolezenski moze:

1) utrzymad zaskarzong uchwate w mocy;

2) zmieni¢ uchwate, w tym zastosowac tagodniejszg sankcje;
3) uchyli¢ uchwate i umorzy¢ postepowanie;

4) uchyli¢ uchwate i przekazaé sprawe do ponownego rozpoznania, jezeli konieczne jest
przeprowadzenie postepowania w istotnym zakresie.

Sad Kolezenski nie moze zastosowac sankcji surowszej niz sankcja orzeczona w pierwszej
instancji.

Orzeczenie Sadu Kolezeniskiego wymaga pisemnego uzasadnienia i doreczenia stronom
postepowania.

Orzeczenie Sadu Kolezenskiego wydane w wyniku rozpoznania odwotania od uchwaty
Zarzadu jest ostateczne w wewnetrznym postepowaniu dyscyplinarnym Towarzystwa, z
zastrzezeniem uprawniedn wynikajgcych z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow
prawa.
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§53

W sprawach dyscyplinarnych dotyczacych cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Sad Kolezenski w trzyosobowym sktadzie
orzekajgcym.

Postepowanie wszczyna sie na wniosek organu uprawnionego zgodnie z § 48 ust. 1, z
wytgczeniem oséb, ktérych dotyczy zarzut lub ktdre z innych przyczyn nie mogg dziatac¢
bezstronnie.

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego wydanego w pierwszej instancji przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia
orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

Odwotanie rozpoznaje najblizsze Walne Zebranie Cztonkdw.

Cztonek, ktérego dotyczy sprawa, ma prawo przedstawi¢ Walnemu Zebraniu swoje
stanowisko przed podjeciem rozstrzygniecia, z zachowaniem zasad bezstronnosci i prawa
do obrony.

Cztonek, ktorego sprawa dotyczy, nie bierze udziatu w gtosowaniu nad rozstrzygnieciem
jego wtasnej sprawy.

Walne Zebranie rozpoznaje odwofanie na podstawie akt sprawy oraz stanowisk
uczestnikdw i moze utrzymac orzeczenie w mocy, zmienié je, uchyli¢ albo przekazac
sprawe do ponownego rozpoznania.

Rozstrzygniecie Walnego Zebrania w sprawie odwotania wymaga uzasadnienia i
odnotowania w protokole.

§ 54

Odwotanie wniesione w terminie wstrzymuje wykonanie sankcji do czasu zakoniczenia
postepowania odwotawczego, chyba ze bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa
stanowig inacze;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy dalsze wykonywanie okreslonych
czynnosci przez cztonka mogtoby spowodowaé powaing szkode dla Towarzystwa,
wiasciwy organ moze podjg¢ odrebng, tymczasowg uchwate o ograniczeniu
wykonywania okreslonych uprawnien. Uchwata taka wymaga uzasadnienia, okreslenia
zakresu ograniczenia i czasu jego obowigzywania oraz nie moze przesadzaé o winie
cztonka.

Jezeli cztonek nie wniesie odwotania w przewidzianym terminie, rozstrzygniecie staje sie
ostateczne w wewnetrznym postepowaniu dyscyplinarnym.

W uzasadnionych przypadkach organ rozpoznajgcy odwotanie moze przywrdcié termin,
jezeli cztonek uprawdopodobni, ze uchybienie nastgpito bez jego winy, a wniosek o
przywrdécenie terminu zostanie ztozony niezwtocznie po ustaniu przeszkody.
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W razie stwierdzenia, ze postepowanie zostato przeprowadzone z istotnym naruszeniem
prawa do obrony, zasad bezstronnosci lub postanowien Statutu, sprawa podlega
ponownemu rozpoznaniu.

§ 55

Z przebiegu postepowania sporzgdza sie dokumentacje obejmujgcyg wniosek o wszczecie
postepowania, zgromadzone dowody, wyjasnienia obwinionego, protokoty z posiedzen
oraz podjete uchwaty i orzeczenia.

Dokumentacje przechowuje sie w sposéb zapewniajacy jej bezpieczenistwo i poufnosé,
zgodnie z przepisami prawa.

Informacje o zastosowanych sankcjach mogg by¢ przekazywane wtadzom Towarzystwa
wytgcznie w zakresie niezbednym do wykonania rozstrzygniecia i prowadzenia
dokumentacji cztonkowskiej.

Cztonkowie organéw prowadzacych postepowanie sg zobowigzani do zachowania
poufnosci réwniez po zakonczeniu petnienia funkgji.

§ 56

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie pozostate
postanowienia Statutu oraz obowigzujgce przepisy prawa.

Organy Towarzystwa s3 zobowigzane do stosowania niniejszych postanowien z
poszanowaniem prawa do obrony, zasady bezstronnosci, réwnego traktowania cztonkow
oraz proporcjonalnosci sankgji.

Szczegdtowe kwestie organizacyjne zwigzane z funkcjonowaniem Sadu Kolezenskiego
mogg zostac okreslone w regulaminie uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkdw, o ile
nie pozostaje on w sprzecznosci ze Statutem.
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